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Lohnpack zählt zu den führenden europäischen Dienstleistern rund ums Abfüllen, Verpacken und 
Konfektionieren, mit Schwerpunkt in der chemisch-technischen Industrie. Höchste Qualitäts-
anforderungen und ein beispielhafter Service begründen unseren Erfolg und unsere weitere 
Expansion. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 
 
 

Leiter Logistik (m/w/d)                                                      
 
 
Ihre Aufgaben: 

 
• Fachliche und disziplinarische Leitung der gesamten Logistik inkl. Versand  
• Steuerung logistischer Abläufe anhand individueller KPIs                                                 
• Organisation und Versand von Gefahrgütern 
• Erstellen von Warenbegleit- und  Zolldokumenten 
• Verhandlung und Steuerung der Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen 

Logistikdienstleistern  
• Verantwortung und Durchführung der permanenten Inventur  
• Optimierung innerbetrieblicher und externer Logistikprozesse zu Kunden und Lieferanten  
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen und Abteilungen 

 
Vorteile: 
 

• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten  
• Flache Hierarchien, kurze Berichtswege, eine offene Kommunikation und schnelle 

Entscheidungsprozesse 
• Leistungsgerechte Vergütung  
• Einen sicheren und zukunftsfähigen Arbeitsplatz  
• Gute öffentliche Verkehrsanbindung 
• Flexible Arbeitszeit  

• Fort und Weiterbildungen  
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Ihr Profil: 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik/Materialwirtschaft oder eine 
vergleichbare Qualifikation (gerne auch Ausbildung mit entsprechenden Weiterbildungen) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion mit Führungserfahrung, idealerweise 
in einem mittelständisch geprägten, produzierenden Unternehmen 

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und Microsoft Office, 

• Kenntnisse in Lean Management, Prozessoptimierung, Logistikplanung, Logistikoptimierung 
sowie im Aufbau von Kennzahlensystemen und Bestandsreduzierungen 

• Gute Auffassungsgabe, hohe Methodenkompetenz sowie Kommunikationsstärke 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Eigeninitiative und Hands on Mentalität 

• Unternehmerisch geprägtes Denken und Handeln 

• Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

• Soziale Kompetenz, Teamgeist 

• Verhandlungsgeschick, Führungsstärke sowie Belastbarkeit 
 

 
 
Sind Sie interessiert?  
 
Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen.  
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Verdienstvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin an:  
 
Personal@Lohnpack.info (bevorzugt per E-Mail) 
 
oder per Post an:   
Lohnpack GmbH – Abfüll- und Verpackungsservice – Personalabteilung - Eberhardstr. 60  - 71679 
Asperg  (schriftlich eingereichte Bewerbungen werden vernichtet und nicht zurückgeschickt.) 
 
Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogen Daten für das Bewerbungsverfahren 
finden Sie auf unserer Website unter: https://www.lohnpack.info 
 
 
 

mailto:Personal@Lohnpack.info

