ARBEITSSCHUTZ- UND GESUNDHEITSPOLITIK

Die Geschéftsfiihrung der Lohnpack GmbH bekennt sich zum Schutz der Gesundheit, der Sicherheit
und des Wohlbefindens der Mitarbeiter als einen integralen Bestandteil unserer Unternehmenspolitik.
Eine sichere und gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeitsumgebung, sowie die Foérderung des
Wohlbefindens und der Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter tragen zum Fortbestand und Erfolg des
Unternehmens bei.

LEISTUNGSFAHIGES ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ-MANAGEMENT

Um diesem Standard in allen Unternehmensbereichen gerecht zu werden, werden wir ein
umfassendes Arbeitsschutz-Management-System gemaR BS OHSAS 18001 integrieren, anwenden
und kontinuierlich weiter entwickeln. Die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und
MalRnahmen wird regelmé&Rig durch interne und externe Audits Uberpruft und bewertet.

SICHERE UND MITARBEITERGERECHTE ARBEITSPLATZE

Wir sind davon Uberzeugt, dass grundsatzlich alle Arbeitsunfalle und berufsbedingte Erkrankungen
vermeidbar sind. Motivierte Mitarbeiter und Fihrungskrafte unterstiitzen uns auf unserem Weg zu Null
Arbeitsunféallen. Durch Investitionen in modernste Maschinentechnologien und saubere, groRRziigige
Gebaude schaffen wir die Basis flir angenehmes und sicheres Arbeiten.

WIR FORDERN UND FORDERN DIE AKTIVE EINBEZIEHUNG UNSERER MITARBEITER

Durch regelmaRige Schulungen wollen wir das sicherheitsbewusste Handeln unserer Mitarbeiter
fordern. Allen Mitarbeitern bieten wir die Méglichkeit sich aktiv an der kontinuierlichen Verbesserung
der Prozesse zu beteiligen, indem sie uns beim Erkennen von Risiken und Gefahren fur Sicherheit
und Gesundheit unterstitzen.

VERANTWORTLICHES HANDELN

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller Gesetze und Vorgaben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.
Maschinen und Anlagen werden von uns so geplant und betrieben, dass mogliche Gefahren
ausgeschlossen und Risiken minimiert werden. Mdgliche Gesundheitsgefahren der abzufiillenden
Produkte werden im Vorfeld gepruft und beurteilt um arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Aus
Uberzeugung verzichten wir auf die Abfiillung besonders gesundheitsschadlicher Stoffe.

OFFENE KOMMUNIKATION

Wir pflegen einen offenen Dialog mit unseren Kunden, Geschéftspartnern und Mitarbeitern sowie
Behorden und anderen interessierten Parteien.
Die Geschéftsleitung und alle Mitarbeiter verpflichten sich zu dieser Arbeitsschutzpolitik
gl
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